
 
  

 

 
SINTESI VERBALE INCONTRO CCMSS  

del 10 maggio 2023 

 

Sede della riunione: Sala Riunioni piano terra Ospedale SS Salvatore 
Via Enzo Palma, 1 – San Giovanni in Persiceto 

 
Ordine del giorno: 
 
1. Linee di programmazione distrettuale FRNA: Bilancio consuntivo 2022 e preventivo 2023 

(illustrazione a cura del Direttore Distretto Pianura Ovest dr.ssa Stefania Dal Rio). 

2. Condivisione per organizzazione Care Giver Day Distretto Pianura Ovest (illustrazione a 
cura del Responsabile UASS Pianura Ovest dr.ssa Sabina Ziosi e Psicologa del Punto Unico 
Care Giver di ASP Seneca dr.ssa Laura Vella). 

 
PRESENTI Per le Associazioni: 

Viaggi Ivo (AIDO Terre d’Acqua), Giovannini Nadia (Centro Ass.za 
S.Giovanni), Corsini Loris (In Cammino Verso), Lanzarini Giordano 
(LILT), Serra Loretta e Bilancini Cristina (UDI), Bassini Maria Giulia 
(DIPETTO), Filippini Anna e Finelli Maria Rosa (AUSER Territoriale BO), 
Forni Paolo (AVIS Provinciale BO), Romagnoli Elena e Paola Zanotti 
(Terre d’AMA). 
Per l’Azienda 
Dal Rio Stefania (Direttore del Distretto P.Ovest), Esposito Francesco 
(Dirigente UO DCP), Marino Giampaolo, (Dirigente UO DPC) Ziosi Sabina 
(Resp. UASS Distrettuale). 

ASSENTI 

GIUSTIFICATI 

Bettini Giovanni (FNP-CISL), Sganzerla Mirca (SPI CGIL), Bruno Brunetti 
(ANT Italia), Restino Gennaro (Resp. DATER), Fanti Maurizio (Resp. 
Funz. Amm.ve DPO) 

ASSENTI Fontana Loris (Ramazzini), Urbinati Nicola (ANFASS Bologna), Hanau 
Carlo (Tribunale Salute), Dotti Cristina (Didì ad Astra), Bencivenni Primo 
(ANMIC). 

 
Partecipano all’incontro: Valentino Bianchini (Assessore Sanità e Sociale Comune di Sala 
Bolognese), Monfredini Emma (Assessore Sanità e Sociale Comune di Crevalcore. 

 
 
  



 

  

Punto 1 

Il Direttore del Distretto P.Ovest dr.ssa Dal Rio presenta il Bilancio Consuntivo 2022 e il 
Bilancio preventivo per l’anno 2023 del FRNA DPO.  
Illustra lo schema di sintesi utilizzato per rappresentare Bilancio FRNA del DPO costituito da 
varie colonne che riportano: 
- i vari servizi suddivisi per macrocategorie; 
- i consuntivi dal 2019 al 2022; 
- il bilancio preventivo anno 2023 elaborato in maniera puntuale sulla base dei servizi 

attualmente attivi o che si prevede di attuare;  
- le differenze tra consuntivo 2022 e preventivo 2023; 
- le note riferite ai vari servizi relativamente al consuntivo 2022. 
In fondo lo schema mostra una rappresentazione complessiva dove si possono vedere gli 
andamenti riguardo alle risorse assegnate, i costi sostenuti e accantonamenti nei vari anni. 
Prosegue dettagliando le varie voci che lo compongono.  
 
Sul tema trattato all’ordine del giorno del punto 1 sono intervenuti: 
Giovannini, Lanzarini, Bianchini, Serra Loretta, Corsini, Finelli, Sessa 
 

 

Punto 2 

In merito al secondo punto la dr.ssa Ziosi, Responsabile UASS DPO, e la dr.ssa Vella, 
Psicologa del Punto Unico Caregiver di Asp Seneca informano che, in occasione della giornata 
celebrativa del Caregiver Day fissata per l’ultimo sabato di maggio, si è pensato di proporre 
un evento a livello distrettuale. Pertanto l’obiettivo dell’incontro è quello di definire assieme 
alle associazioni che compongono i CCMSS i contenuti e le modalità organizzative. 
Presentano alcune proposte: si decide il 25 maggio in quanto è disponibile la struttura Casa 
Isora che dispone sia di locali interni che esterni. 
In merito alla definizione dei contenuti spiegano che l’obiettivo è quello di fare conoscere le 
opportunità presenti sul territorio: partendo da una presentazione sull’attività del Punto Unico 
Caregiver si propone di coinvolgere i gruppi A.M.A. presenti sul territorio, le esperienze dei 
caregiver e degli assistenti familiari in merito al percorso formativo, concludendo con un 
intervento delle associazioni che compongono i CCMSS che hanno l’opportunità di farsi 
conoscere presentandosi e portando la loro esperienza. 
 
Sul tema trattato all’ordine del giorno del punto 1 sono intervenuti: 
Bianchini, Lanzarini 
 
Conclude Lanzarini informando che il prossimo incontro di CCMSS straordinario del 18 maggio 
sarà presso il Centro Sociale la stalla in presenza parteciperà anche la dr.ssa Tassoni e si 
parlerà di liste d’attesa e degli aspetti organizzativi che sono stati adottati per la loro 
gestione. Il CCMSS può essere esteso anche a volontari che fanno attività di tutela (es. SPID) 
perché ascquisiscono informazioni dirette e hanno modo di approfondire questi aspetti e le 
prospettive future. 
Comitato aziendale sta discutendo le modifiche da apportare al regolamento di 
funzionamento dei CCMSS e propone di ripresentare le modifiche che proposte in sede di 
approvazione e precisamente: 
- Il componente nominato nel CCMSSD può rappresentare una sola associazione; 
- prevedere un numero di presenze minimo di almeno 1/3 di partecipanti sotto al quale non è 
possibile considerare valide le sedute; 
- il rappresentante del Comitato del CCMSSA  nel CCRQ deve essere eletto e non sia 
automaticamente il Presidente del CCMSSA. 
 
 
Prossima convocazione prevista per il giorno 14 Giugno 2023 

 
Alle ore 17.30 si conclude l’incontro. 

 
Presso la Segreteria è disponibile la registrazione integrale della seduta. 


